Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

STOWARZYSZENIE "BLIZEJ CIEBIE" PRZY ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W
SWIDNICY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewbdztwo Powiat SWIDNICKI
kontaktowe DOLNOSLASKIE
Gmina SWIDNICA Ulica ROTMISTRZA Nr domu 3 Nr lokalu
WITOLDA PILECKIEGO
Miejscowo$é SWIDNICA  |Kod pocztowy 58-100 Poczta SWIDNICA Nr telefonu 748521485

Nr faksu 748521485

E-mail blizejciebie@wp.pl |Strona www www.blizejciebie.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2008-11-05

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000317134
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Prezes Ewa Hruszowiec

Wiceprezes Agnieszka Niedzielska-Kurjata
Wiceprezes Marzena Rymsza

Sekretarz Ewa Jadwinczyn

Skarbnik Iwona Kaletowska

Cztonek Zarzgdu Sebastian Kuczynski
Cztonek Zarzgdu Stanistawa Majka
Czilonek Zarzadu Beata Soroka
Czlonek Zarzgdu Henryk Gotebiowski
Czlonek Zarzgdu Sylwia Rawska

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Przewodniczacy - Roman Synowski
Wiceprzewodniczgcy - Maria Sobanska
Sekretarz - Wanda Pawlak
Czionek - Malgorzata Matusik

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1.Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych, tworzenie
warunkow

przestrzegania wobec nich praw cztowieka.
2.Dziatalno$¢ na rzecz propagowania idei otwartego spoteczenstwa
w stosunku do

0s6b niepetnosprawnych i dbatos¢ o zapewnienie naleznych im
praw

wynikajgcych z Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.
3.Wielokierunkowa rehabilitacja oséb niepetnosprawnych.
4.Pomoc rodzinom osoéb niepetnosprawnych oraz reprezentowanie
ich intereséw.
5.Dziatania na rzecz aktywnego i godnego uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych

W Zyciu spotecznym.
6.Promocja i organizacja wolontariatu.
7.Dziatania wspomagajgce rozwoj wspolnot, spotecznosci szkolne;j.

8.Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

9. Ochrona i promocja zdrowia.
10. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy .

11. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

12.Wspieranie wybranych zadah statutowych Zespotu Szkét
Specjalnych w Swidnicy

ze szczegoblnym uwzglednieniem:

a) rehabilitacji i edukacji oséb niepetnosprawnych,

b) organizowania specjalistycznej pomocy i opieki medycznej
oraz pozyskiwania
dobr i wtasciwego sprzetu rehabilitacyjnego,

c) dostepu do kultury i rekreacji
13.Rozszerzanie dziatalno$ci stowarzyszenia i Zespotu Szkot
Specjalnych w Swidnicy

poprzez wspoétorganizacje :

a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

b) warsztatow terapii zajeciowe;j

c¢) srodowiskowego domu samopomocy

d) rehabilitacji zawodowej i spotecznej
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych

organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych na dziatalnosé
statutowg okreslong
w § 3 oraz 8§ 6.
2. Wspotprace z organizacjami pahnstwowymi, rzgdowymi,
koscielnymi, resortowymi,
zagranicznymi oraz osobami fizycznymi.
3. Wspodtprace ze Stowarzyszeniami na rzecz oséb
niepetnosprawnych
oraz dyrektorami placéwek oswiatowych.
4. Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji edukacyjno —
informacyjnych, a takze
kurséw i warsztatéw kwalifikacyjnych.
5. Prowadzenie dziatan w kierunku petnej integracji wychowankéw
i podopiecznych
ze Srodowiskiem spotecznym.
6. Prowadzenie dziatan informujgcych i promujacych dziatalno$¢
Stowarzyszenia
7. Wspoétprace i wzajemng pomoc czionkéw Stowarzyszenia.
8. Uczestnictwo w kursach tematycznych organizowanych przez
organizacje rzgdowe,
panstwowe, koscielne i spoteczne.
9. Tworzenie projektow w celu pozyskania dotacji z budzetu
Rzeczpospolitej Polskiej
i Unii Europejskiej.
10. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.
11. Pomoc w organizowaniu :

a/ wypoczynku wakacyjnego, zimowego oraz dni wolnych od nauki
szkolnej,

b/ imprez integracyjnych, sportowych i rekreacyjnych,

¢/ wystaw i promowaniu umiejetnosci osob niepetnosprawnych,
d/ uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1.Psychostymulacja — zajecia z neurologopedg .Projekt wspoffinansowany przez
Gmine Miasto Swidnica realizowany w okresie od 01.02.2011 r. do 31.12.2011
r. w ramach realizacji zadania publicznego : ,Udzielania wsparcia osobom
chorym, niepetnosprawnym, w wieku senioralnym i ich rodzinom”

2.Marsz po zdrowie - projekt wspétfinansowany przez Powiat Swidnicki w
ramach realizacji zadan publicznych z zakresu Ochrony i Promocji Zdrowia :
,Dziatania na rzecz os6b w wieku senioralnym, chorych i niepetnosprawnych”
realizowny w okresie od 01.04.2011r. do 01.06.2011 r.W ramach projektu
prowadzono trening nordic walking oraz zajecia z zakresu edukacji
przyrodniczej w Ksigzanskim Parku Krajobrazowym. Zwiedzano réwniez Tarasy
Zamkowe oraz Stado Ogierow ,Ksigz”

3.Spotkania z Melpomeng- projekt wspétfinansowany przez Powiat Swidnicki w
ramach realizacji zadania publicznego z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i tradyciji : realizacja programow w zakresie edukacji kulturalnej.Projekt
realizowany w okresie od 01.03.2011r. do 15.12.2011 r. w ramach ktérego
osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie uczestniczyli w dwdch wydarzeniach
kulturalnych :
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- spektakl pt.: ,Bajka o szczesciu”w Teatrze Lalki i Aktora w
Watbrzychu
- balet pt.: ,Kot w butach” w Operze we Wroctawiu.
4.Centrum konsultacyjno-doradcze w zakresie profilaktyki rozwoju dziecka’-
projekt wspétfinansowany przez Powiat Swidnicki w ramach realizacji zadania
publicznego z zakresu ochrony i promocji zdrowia : ,Prowadzenie konsultacji
i poradnictwa przez lekarzy specjalistow, pielegniarki i potozne dla noworodkéw i
dzieci w wieku od 0-6 lat, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwoju”, realizowany w okresie od 01.02.2011r do 15.12.2011r.
Celem dziatalnosci Centrum byto wielokierunkowe wsparcie dzieci z
deficytami rozwojowymi w wieku 0-6 lat i ich rodzin poprzez :
-diagnoze deficytow rozwojowych,
-udzielanie specjalistycznych konsultacji przez Zespot w sktadzie neurolog
dzieciecy, neurologopeda, rehabilitant (fizjoterapeuta), pedagog ze
specjalnoscig
w zakresie oligofrenopedagogiki oraz wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
psycholog,
-opracowanie dla kazdego dziecka objetego wsparciem indywidualnego
programu
pomocy w zakresie obszaru najblizszego rozwoju,
-wsparcie psychologiczne matek po urodzeniu dziecka z dysfunkcjami
rozwojowymi w formie indywidualnych kontaktow oraz grup wsparcia
-utworzenie punktu doradczo-informacyjnego w zakresie wsparcia ze
strony
instytucji i organizacji (PCPR, OPS, NIZ., PEFRON, itp.)
-udzielenie indywidualnego wsparcia psychologicznego i merytorycznego
rodzinom dzieci z deficytami rozwojowymi przez matki dzieci
niepetnosprawnych
zrzeszone w stowarzyszeniu.
4.W dniu 08.03.2011 r. w siedzibie stowarzyszenia zorganizowano
zabawe karnawatowg potgczong z Dniem Kobiet , ktdrg nieodptatnie po raz
kolejny prowadzita firma ,Ale Heca”.
5.Czlonkowie stowarzyszenia oraz chetne osoby niepetnosprawne i ich
opiekunowie po raz kolejny uczestniczyli w imprezie rajdowej pod hastem , 3
dni, 3 kraje, 3 wedrowki” organizowane;j
przez PTSM Luban, gdzie nasi podopieczni dniu 15.04.2011r.pokonali
trase dla niepetnosprawnych o dtugosci 10 km.
6.W ramach wspotpracy Stowarzyszenia ,Blizej Ciebie” ze Szkotg Podstawowag
Nr 7 i Gimnazjum Nr 5 w Swidnicy przy wspétorganizacji Festynu z okazji Dnia
Osdb Niepetnosprawnych 02.06.2011 r. nasza organizacja zapewnita jedng z
atrakgji festynu - trampoline.
7. Wspotorganizacja przejazdu oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw do
Multikina w Watbrzychu w dniu 09.10.2011 r.
8.Cztonkowie Zarzadu w dniu 22.09.2011 r. uczestniczyli w szkoleniu
organizowanym przez Staroste Swidnickiego p. Zygmunta Worse , ktérego
gtdwnym tematem byto omowienie zmian zwigzanych Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 6 poz.
25)
9.Nasze stowarzyszenie zgtosito propozycje do Programu Wspétpracy Powiatu
Swidnickiego z Organizacjami Pozarzgdowymi w 2012 r. ,prowadzenie
konsultacji
i poradnictwa przez lekarzy specjalistow dla miodziezy niepetnosprawnej do 25
roku zycia, , ktéra zostata przyjeta do realizaciji.
9.W ramach promocji dziatalnosci stowarzyszeni prowadzono nastepujgce
dziatania :
- wykonano baner naszej organizacji, ktéry zostat wykorzystany w
przemarszu 0s6b niepetnosprawnych przez miasto Swidnica na Festyn z okazji
Dnia Oséb Niepetnosprawnych
- opracowano wizytdwki informujgce o dziatalnosci stowarzyszenia, ktére
zostaty
wykonane bezptatnie w ramach Umowy o udzielenie wsparcia zawartej z Forum
Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu,
- zredagowano artykut na temat form wsparcia osob niepetnosprawnych
organizowanych przez naszg organizacje, ktéry ukazatly sie bezptatnie w
lokalnych gazetach ,30 minut” 23.12.2011 r.oraz ,Wiadomos$ci Swidnickie”
27.12.2011r.
finansowane w ramach Umowy o udzielenie wsparcia zawartej z Forum
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Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu,

[110.Zarzad stowarzyszenia zorganizowat dla cztonkdéw stowarzyszenia
nastepujgce

spotkania :

- w dniu 04.10.2011 r. spotkanie z Panig Beatg Galewska Dyrektorem PCPR w
Swidnicy na temat mozliwosci wsparcia oséb niepetnosprawnych na terenie
Powiatu Swidnickiego

- w dniu 08.11.2011 r. spotkanie z prawnikiem gtdwnie na temat zwigzany z
czesciowym lub catkowitym pozbawieniem osoby niepetnosprawne;
intelektualnie zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

11.Czlonkowie Stowarzyszenia ,Blizej Ciebie” od 01.10.2011 r do 31.12.2011 r
brali udziat w cyklu szkoleniowym organizowanym przez Watbrzyskie Centrum
Przedsiebiorczosci Spotecznej pt.: , Reklama — Sprzedaz”.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caly kraj”,

LZagranica”)

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o  Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 150
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0s6b
niepetnosprawnych
Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Kod PKD: 88,10,Z
Kod PKD: 85,60,Z
Kod PKD: 86,90,E

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu .

dziatalnosci) Kod PKD: 85,51,Z
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego powiat

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

42,858.92 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

40,229.92 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

916.00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

0.00 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

6,635.48 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

10,000.00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10,000.00 z
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 17,359.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,713.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 355.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 15,291.00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 100.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

3,939.60 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 16,378.65 zt 0.00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 13.410.47 74 0.00 2t
publicznego . '

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 816.00 zt 0.00 2t
publicznego ’ '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 2,151.18 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 1.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

zwolnien

[ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
& Mie

Druk: MPiPS




[~ wiasnos¢
) [
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba osdb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak
7 Nie

75.00 os06b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 14 cztonkdw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi‘zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 0s6b
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 1.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
::/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5.00 os6b
e) inne osoby 2.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 1.200.00 zt
sprawozdawczym e
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 1,200.00 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 1,200.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z

Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 600.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ewa Hruszowiec / prezes/ 09.07.2012 r.
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